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OBJECTIFS DE LA FORMATION

PROGRAMME DE LA FORMATION

PUBLIC

PRÉREQUIS

PARCOURS DIRIGEANT INDUSTRIE
Un parcours concret
pour des décisions claires et efficaces.

5 sessions qui s’appuient sur des solutions 
pragmatiques, participatives et adaptées aux enjeux 
contemporains, pour permettre des décisions 
claires, assumées et alignées :

• Arbitrer : gagner du temps, clarifier les rôles, 
poser les bases stratégiques.

• Embarquer : aligner les priorités, structurer 
l’action, mobiliser les équipes.

• Piloter : choisir les bons indicateurs, ajuster en 
continu, mesurer l’impact.

• Motiver : renforcer l’engagement, parler vrai, 
reconnaître les contributions.

• Anticiper : capter les signaux faibles, imaginer les 
futurs, décider en avance.

Dirigeant, directeur de 
site, membre de CODIR

Nous consulter pour 
étudier avec notre 

référent handicap la 
faisabilité d’accueil selon 

le handicap. 

Formation réservée aux 
entreprises de la 

métallurgie ayant au 
moins un 

établissement sur l’Ille 
et Vilaine et le 

Morbihan

QUALIFICATION DE 
L’INTERVENANT
Experts Fabrik Services

Dans un contexte incertain et exigeant, les 
dirigeants doivent arbitrer vite, embarquer leurs 
équipes, piloter avec sens, motiver durablement et 
anticiper les changements.

Objectif : renforcer la capacité de décision des 
instances dirigeantes grâce à des outils simples, 
des méthodes éprouvées et des temps d’échange 
entre pairs.
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PROCHAINE FORMATION 

• Arbitrer :             jeudi 29 janvier 2026  
• Embarquer : mercredi 04 mars 2026 
• Piloter: mardi  31mars 2026
• Motiver: mercredi 29 avril 2026
• Anticiper: jeudi 28 mai 2026

DURÉE

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES 
Une formation concrète et pragmatique avec des 
exemples et des mises en pratique individuelle 
et/ou collective.

MODALITÉS D’ÉVALUATION DES ACQUIS 

Questionnaire de satisfaction, remise d’une attestation 
de fin de formation.

Inter : 5 min. – 13 max.

MODALITÉS 
D’ACCÈS 

MINI / MAXI DE 
STAGIAIRES

Fiche d’inscription
à retourner 

5 jours (35H)
Fréquence: ~1j par mois

TARIF
3200€ H.T. / participant 

Organisation en intra sur 
demande

FORMATION DIRIGEANT
Un parcours concret
pour des décisions claires et efficaces.

2, allée du bâtiment 35000 Rennes
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