- FORMATION RH
Fabr k Mettre en place une gestion des talents
Services

La perfarmance globale de lindustrie - Bretagne
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PUBLIC
Toute personne en OBJECTIFS DE LA FORMATION
charge du pilotage d’une
revue des talents (DG, . , . . .
RH) = Connaitre et appréhender les enjeux relatifs au développement
N " des talents et des potentiels
SUdior avee notre Maferent = Bien comprendre les concepts (talent, potentiel, haut potentiel,
handicap la faisabilité performance...)
draccuell selon le = Attirer, détecter et développer les potentiels et les talents
andicap. , . .
= Adopter une méthode pour prendre ses décisions et connaitre
) des outils pour piloter la démarche
PREREQUIS

Pas de prérequis

—=| PROGRAMME DE LA FORMATION

QU,AL'F'CAT'ON DE = Les enjeux de la gestion des talents : maitriser les enjeux
L’'INTERVENANT ) . . . .
d’attraction et de rétention des talents et potentiels

Experts Fabrik Services

= Comprendre les concepts : talents, potentiels, hauts potentiels,

@; - performance...
DUREE = Organiser une revue des talents :

1jour = Les étapes

= Travail préparatoire (analyse des entretiens,

@ définition du périmétre, des acteurs, des critéres...)
1= = Animation de la réunion

TARIF = Actions a mettre en ceuvre apres la réunion

440€

= Les outils

m = Les points de vigilance

MINI / MAXI
Inter : 5 mini — 13 maxi
Intra : 1 mini — 13 maxi

MODALITES

D'ACCES {"y METHODES PEDAGOGIQUES
Formulaire d’inscription Q Support et outils de pilotage
sur le site
www.fabrikservices.bzh /
rubrigue « Formations <@+ MODALITES D’EVALUATION DES ACQUIS

Questionnaire d’évaluation, questionnaire de satisfaction, remise d’une attestation de

\ j formation

CONTACT :

Virginie GAUTIER - 02 99 87 42 80 — contact@fabrikservices.bzh
FABRIK SERVICES, Organisme de formation agréé — n°53 35 12241 35
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http://www.fabrikservices.bzh/

