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PUBLIC 

Codir, Managers 
 
 

Nous consulter pour 
étudier avec notre référent 

handicap la faisabilité 
d’accueil selon le 

handicap. 
 
 
 

PRÉREQUIS 
Pas de prérequis 

 
 
 

 
QUALIFICATION DE 

L’INTERVENANT 
Expert Fabrik Services 

 
 
 

 
DURÉE 

14h (2 jours) 
 
 
 

 
TARIF 

1500 € HT/ Jour (soit 3000 
€ HT pour les 2 jours) + 

frais de déplacement 
 
 
 

 
MINI / MAXI  

Intra : 1 mini – 12 maxi 
 
 
 

 
MODALITES 

D’ACCES 
Nous consulter 

 

 
 
 

OBJECTIFS DE LA FORMATION 
 

 Permettre aux managers de prendre conscience et de faire prendre 
conscience des risques liés à leurs activités 

 Permettre aux managers de devenir des acteurs clés du système de 
prévention et de faire évoluer les comportements de leurs équipes 

 Promouvoir les comportements vertueux & exemplaires en termes de santé et 
de sécurité au travail 

 

 

 
PROGRAMME DE LA FORMATION 
 
Enjeux et responsabilités en matière de santé & sécurité 
 

- Les enjeux : humains, financiers, en termes d’image 
- Les différents acteurs en santé sécurité 
- La responsabilité pénale 
- La responsabilité civile (compte AT/MP) 
- Les notions clés : les 9 principes de prévention, le droit d’alerte et de retrait 

Exemple de jurisprudence, exercices 
 
Les accidents du travail et les maladies professionnelles 
 

- Les définitions : accidents du travail, accidents de trajet, accidents de mission, 
maladies professionnelles 

- En amont d’un accident : se préparer (la procédure d’urgence, la trousse à 
pharmacie, l’affichage, les SST…) 

- Actions immédiates suite à un accident du travail : protéger, alerter, secourir 
- Les procédures administratives : la déclaration, l’émission de réserves, 

l’enquête de la CPAM 
- Introduction à l’évaluation des accidents du travail/maladies professionnelles. 

Exemple d’une analyse d’accident du travail et quiz.  
 
Le rôle du manager, la posture managériale 
 

- Manager par l'exemplarité : être un modèle en matière de sécurité  
- Intégrer la sécurité dans le management quotidien (briefs, réunions, visites 

terrain…)  
- Développer une culture sécurité au sein de l'équipe  
- Adopter une posture de vigilance sans infantiliser les collaborateurs 

Jeu de rôle 
 
La communication en santé & sécurité 
 

- Animer des causeries / quarts d'heure sécurité 
- Techniques pour aborder les comportements à risque sans braquer 
- Faire remonter les informations : encourager les signalements et le reporting 
- Gérer les résistances et les attitudes fatalistes ("ça ne m'arrivera pas") 
- Réagir face à une situation dangereuse ou un refus de travail 

Exercice d’animation de causerie 
 
Les documents fondamentaux en santé & sécurité 
 

- Le document unique d’évaluation des risques professionnels (passage en 
revue des principaux risques de l’entreprise : travail sur escabeaux, risque 
chimique, gestes et postures, risque incendie etc.) 

- Les registres obligatoires notamment le registre sécurité (vérifications 
obligatoires) 

- Les documents internes 
Chasse aux risques en atelier, présentation et utilisation des documents de Sigmaphi 
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L’accueil et la formation au poste de travail 
 

- Principes généraux pour toutes formations 
- La remise des EPI 
- L’accueil sécurité 
- Les formations obligatoires en fonction du poste 

Exercices 
 
L’intervention de prestataires extérieurs 
 

- Notions fondamentales : responsabilités – généralités 
- Avant l’intervention :  

 La transmission d’informations 
 L’inspection commune préalable (ICP) 
 La notion de risques 
 L’analyse des risques commune 
 L’élaboration du plan de prévention 
 L’information des travailleurs 
 Cas : Le travailleur isolé 
 Le permis de feu 
 Le protocole de chargement/déchargement 

- Pendant l’intervention : 
 La coordination de la prévention 
 Les informations entre parties prenantes 
 Les réunions et inspections périodiques 
 En cas de danger grave ou d’accident 

Vidéo, retour d’expérience sur accident réel 
 
 
MÉTHODES PÉDAGOGIQUES  
Formation étayée d’exemples, exercices pratiques de chasse aux risques en atelier et 
d’animation de causerie, utilisation du système documentaire de Sigmaphi. 
 
MODALITÉS D’ÉVALUATION DES ACQUIS 
Questionnaire d’évaluation, questionnaire de satisfaction, remise d’une attestation de 
fin de formation. 
 

  

LES PLUS :   
Animation par un consultant expert en management SSE | Une approche conjointe 
technique et juridique. 

 


