
 

 

FORMATION SANTE SECURITE 
ENVIRONNEMENT 
SENSIBILISATION A LA SECURITE DES SALARIES 

CONTACT : 

Laurence CHEVREL – 02.99.87.42.80 – contact@fabrikservices.bzh 
FABRIK SERVICES, Organisme de formation agréé – n° 53 35 12241 35 

  
 
 
 

 
PUBLIC 

Tout public 
 
 

Nous consulter pour 
étudier avec notre référent 

handicap la faisabilité 
d’accueil selon le 

handicap. 
 
 
 

PRÉREQUIS 
Pas de prérequis 

 
 
 

 
QUALIFICATION DE 

L’INTERVENANT 
Expert Fabrik Services 

 
 
 

 
DURÉE 

3h30 
 
 
 

 
TARIF 

220 € HT/ 3h30 
(intraௗ: nous contacter)  

 
 
 

 
MINI / MAXI  

Inter : 5 mini – 12 maxi 
Intra : 1 mini – 12 maxi 

 
 
 

 
MODALITES 

D’ACCES 
Formulaire d’inscription 

sur le site 
www.fabrikservices.bzh / 
rubrique « Formations » 

 

 
 
 

OBJECTIFS DE LA FORMATION 
 

 Permettre aux salariés de prendre conscience des risques liés à leurs activités 
 Faire évoluer les comportements 
 Faire des salariés des acteurs de leur propre sécurité et de celle de leurs 

collègues 

 

 

 

PROGRAMME DE LA FORMATION 
 
 
Le salarié, acteur de la sécurité au travail 

 Les enjeux de la sécurité au travail 
 La réglementation en sécurité du travail 
 Les responsabilités du salarié en cas d’accident du travail 
 

L’évaluation des risques au poste de travail 
 Les méthodes et outils d’évaluation des risques 
 Le repérage des risques à son poste de travail et les moyens de prévention & 

protection 
 Exercice de chasse aux risques 

 
La participation du salarié au système de management de la sécurité 

 La remontée des dysfonctionnements et incidents 
 La communication en sécurité au travail : focus sur la causerie sécurité 
 La participation du salarié à l’analyse d’un accident du travail 

 
Cette formation aborde les enjeux de la sécurité au travail par le prisme de la 
responsabilité de chaque salarié. Elle vise à faire prendre conscience le salarié de son 
rôle central en termes de sécurité et des moyens mis à sa disposition pour se protéger. 
 

 
MÉTHODES PÉDAGOGIQUES  
Formation étayée d’exemples, exercices pratiques de chasse aux risques, d’animation 
de causerie et d’analyse d’accident du travail. 
 

MODALITÉS D’ÉVALUATION DES ACQUIS 
Questionnaire d’évaluation, questionnaire de satisfaction, remise d’une attestation de 
fin de formation. 
 

  

LES PLUS :   
Animation par un consultant expert en management SSE | Une approche conjointe 
technique et juridique. 

 


